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http://drive.google.com/file/d/1HYKFdIq15M5s1GiWI6XTmdWMCeAHzxkd/view
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Un pomeriggio per conoscere le realta attive sul territorio

flj INFO:

S - con il patrocin =
Parco Massimiliano I d'Asburgo (ex Braille) Patrociio delfa circoscrzipn canyry

con la collah orazione dell . storico Piedicastello

Trentina Autismo

'-‘ Sabato 17 settembre 2022
Q\) Dalle 16 alle 19 punti informativi ed attivita dimostra’
w Con merenda
$ Dalle 19 spazio all'intrattenimento musicale e buon ¢

Evento ideato e costruito insieme alle Associazioni, la Parroi
gli esercenti, le famiglie ed i giovani di Cristo Re e Piedicas
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ASCOLTO PARTECIPATO
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IL LINGUAGGIO DEL FACILITATORE

1. Essere legittimati.

1. Cercare di non “vendere il prodotto”.

1. Perseveranza

1. Rapporto “vis-a vis”

@
y @ MASTER | LIVELLO
. Manager
L7 dello Sviluppo
Locale Sostenibile



PROSPETTIVA




METODO
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METODO




Adattare metodologia di valutazione di impatto sociale SIMRA a iniziativa di

innovazione sociale nel bellunese

CAUSA

PROBLEMA

SOLUZIONE

PERIODO
FORMULAZIONE DOMANDE »
CARATTERISTICHE UMANE

QUESTIONARIO:
POCHE RISPOSTE

INTERVISTE PERSONALIZZATE

RUOLI POCO CHIARI »
COMUNICAZIONE INEFFICACE

ASPETTATIVE DEL
COMMITTENTE

ALLINEAMENTO INTERNO
?
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FACILITAZIONE

OPPORTUNITA




ATTO SOGGETTIVO, MA NON SOLITARIO
AVVIARE UN DIALOGO ATTRAVERSO LE INTERVISTE
CORAGGIO DI PRENDERE UNA POSIZIONE
AVVICINARE LE OPPORTUNITA
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DA UN SEMPLICE INCONTRO
CON METODO E APPROCCIO
AVVICINARE LE OPPORTUNITA

GENERARE CAPITALE SOCIALE
E ULTERIORI OPPORTUNITA




INCONTRO

Resistenze

Intelligenze Pcrsonahta

Caratteri Convinziont @® Re:

Credenze mO Z]_Onl Bisogni

~ Istanze Conoscenze Pr ce Impressioni ncapacné
Timori Energie
Aspettative Ability
Fiducia
/\'n}'!;‘.lme CurIOSIta. PUIltl dl V]Sta
ESperienze s
gnoranze

Certezze p1n10n1 Aspirazioni

Desideri Inclinazioni
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POLITICA
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