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Sessioni tematiche:
1. Employer Branding e Attrazione dei Giovani Talenti
2. L’IA nel Reclutamento e nella Selezione del Personale
3. L’IA nella Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane
4. Aspetti Etici e Regolamentari dell’IA nel Reclutamento

Coordinamento scientifico:
Maria Stella Righettini, Università di Padova

Venerdì 30 maggio 2025
Ore 10:00-17:30

INTELLIGENZA ARTIFICIALE E RISORSE UMANE
Innovazione, Employer Branding e Attrazione dei Talenti

Workshop organizzato da Master Interregionale PISIA - Unipd  
Partecipa il Coordinamento tecnico politiche del personale della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome

L’intelligenza artificiale (IA) sta rivoluzionando il mondo del lavoro, trasformando le strategie di 
reclutamento e la gestione delle risorse umane. Questo workshop fornirà alcuni dati di partenza sul 
fabbisogno delle Regioni Italiane, offrirà un’opportunità di approfondimento sulle sfide e opportunità 
dell’IA applicata alle politiche del personale nelle Pubbliche Amministrazioni, e presenterà alcune buone 
pratiche nel settore pubblico e privato. L’obiettivo è rafforzare la capacità di attrazione del settore 
pubblico e favorire il confronto su strategie innovative e strumenti per attrarre, selezionare e gestire i 
talenti in modo più efficiente ed efficace.

Sala delle Edicole
Piazza Capitaniato 3, Padova

© Wesley Tingey, via UnSplash 

La partecipazione al 
workshop è gratuita 
su iscrizione:

https://www.spgi.unipd.it/workshop-PISIA

Ai partecipanti verrà rilasciato un 
attestato di partecipazione.
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